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Inhalt:  

Im Seminar werden zunächst zentrale Merkmale beruflicher Weiterbildung und ihrer 

Systematik aufgezeigt. Auf dieser Basis werden unter Berücksichtigung von Megatrends (z. B. 

Fachkräftemangel, Digitalisierung) verschiedene Perspektiven fokussiert. Ein erster Zugang 

sind Akteure beruflicher und betrieblicher Weiterbildung. Dies sind Arbeitgeber, 

Arbeitnehmer, Bildungs- und Beratungseinrichtungen und spezifische Zielgruppen wie z. B. 

Frauen, ältere Arbeitnehmer sowie An- und Ungelernte, deren Interessen, Handlungsfelder 

und Entwicklungen im Kontext beruflicher Weiterbildung herausgearbeitet werden. Eine 

weitere Perspektive stellen Angebote beruflicher und betrieblicher Weiterbildung dar. Sie 

sind umfangreich und umfassen sowohl traditionelle als auch digitale und agile Formen 

betrieblichen Lernens und betrieblicher Lernkulturen. Sie werden um Förderkonzepte der 

Grundbildung, Teilqualifizierung und Nachqualifizierung ergänzt. In einem letzten Schritt 

werden ausgewählte Ansätze der Beratung und Förderung beruflicher und betrieblicher 

Weiterbildung durch unterschiedliche Einrichtungen thematisiert. Zu einzelnen Themen 

werden Experten aus Unternehmen, Kammern und Arbeitgeber-Service-Einrichtungen 

eingeladen, um Beispiele guter Praxis kennenzulernen und diese kritisch zu reflektieren. 
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